
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

  1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อเป็น
เครื่องมือสำคญัใน
การตรวจสอบการ
ใช้ตำแหน่งของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล ให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
ตลอดจนเพื่อ
ควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 

1) การ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ก.อบต.จ.นม.
มีมติเห็นชอบ
ให้ประกาศใช้
แผน
อัตรากำลัง 3 
ปี 

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลัด 
อบต. 

  รวม 1 คร้ัง -              
 
 
 
 
 
 

 
 



 
  2. นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ   และแต่งตั้งบุคลากร 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

 

1) เพื่อสรรหา
บุคคลมาดำรง
ตำแหน่งตาม
ระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) สรรหาบุคลากร      
สายงานผู้บริหารและสาย
งานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการบรรจุแต่งตั้งการรับ
โอน การย้าย การคัดลือก 
ฯลฯ 
 

1) หน่วยงานได้บคุลากร
ที่มีความรู้ความสามารถ
มาดำรงตำแหน่งครบ
ตามแผนอตัรากำลัง     
3 ป ี
 
2) กระบวนการทำงาน
เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

5 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลัด 
อบต. 

2) สรรหาพนักงานจ้าง 
โดยยดึหลักสมรรถนะ 
ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ 
 
 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลัด 
อบต. 

  รวม 7 คร้ัง -              
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อให้พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง
ทุกคนและทุกตำแหน่ง 
ตามแผนอตัรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทอง ได้มีความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะเกีย่วกับงานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบ มี
ความรู้ และเกิดทักษะ
เฉพาะงานในแต่ละ
ตำแหน่ง มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการส่งเสรมิการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ  

1) จัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
2) ส่งบุคลากร
เข้ารับการ
ฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
(ร้อยละ 100) 

28 คน 310,000             - สำนักปลัด อบต. 
- สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
- กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

  รวม 28 คน 310,000              
 

 
 
 



 
 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความพึงพอใจ
และเสรมิแรงจูงใจในการ
ทำงาน รวมถึงมีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานของ
หน่วยงาน  

1) กิจกรรม 5 ส 
 
2) กิจกรรมออก
กำลังกายเพื่อ
สุขภาพ 
 
3) จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบตามผล
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได ้
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่มี
ความพึงพอใจ
ต่อการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน 
(ร้อยละ 80) 

28 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - สำนักปลัด อบต. 
 

  รวม 28 คน -              
 
 

 
 
 
 
 



 
5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และตรวจสอบได้  

1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ
ดำเนินการ
ประชุมและแจ้ง
ผลการประชุม 
และแจ้งผลการ
ประเมินใหผู้้รับ
การประเมิน
ทราบครบทุก
ครั้ง 
 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - สำนักปลัด อบต. 
 

  รวม 2 คร้ัง -              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อใช้เป็น
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 
2) เพื่อให้
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายของ
ท้องถิ่น 
 
  

1) โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้แทน
กลุ่มองค์กร และส่วนราชการต่าง 
ๆ ภายในเขต อบต.โพนทอง 

1) พนักงานทุก
คนเข้าร่วมอบรม
และประเมินผล
การอบรมก่อน – 
หลังการฝึกอบรม 
( ร้อยละ 100 ) 
2) พนักงานทุก
คนได้รบัทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรม และ
เกี่ยวกับกฎหมาย
ท้องถิ่น 
3) ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
จริยธรรมของ
พนักงาน 
 

28 คน 10,000             - สำนัก
ปลัด 
อบต. 
 

2) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย อปท. ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. พนักงานจ้าง ผู้แทนกลุ่ม
องค์กรและส่วนราชการต่าง ๆ 
ภายในเขต อบต. 

10,000             

3) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

10,000             

  รวม 28 คน 30,000              
 

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(คน) (บาท) 
บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสตูรตามสาย
งานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การฝึกอบรม
หลักสตูรตาม
สายงานของข้า
ราชหารหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 
 

1  33,500             -การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบตั ิ

- กรม
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 
 

  รวม 1  33,500               
 
 
  
 

 
 

 



   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อร้องรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(คน) (บาท) 
1)บุคลากรมีทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการ
ฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
รายงานผลการ
ฝึกอบรมตามท่ี
กำหนด (ระดับ 5) 

2  10, 000             -การฝึกอบรม - สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
 

 2) โครงการ
ฝึกอบรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ระยะ 5 
(e-GP) 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่านการ
ประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

2 15,000             - การฝึกอบรม 
-การฝึกปฏิบัติ 

- สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
 

 3) โครงการ
ฝึกอบรมระบบ
บัญชี e-LAAS 
และระบบบัญชี
สถานศึกษาฯ 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่านการ
ประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

6 30, 000             - การฝึกอบรม 
-การฝึกปฏิบัติ 

- สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
 

2) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) ส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ร้อยละ 
100) 

28 200,000             - การฝึกอบรม 
-การฝึกปฏิบัติ 

- สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
 

  รวม 38  255,000               

 



 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารบุคคลและองค์กแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(คน) (บาท) 
1)บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหาร
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อย
ละ 80) 

2  12,500             -การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบตั ิ

- สถาบัน
การ ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
 

2) ส่วนราชการมี
การจัดการความรู้
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1) โครงการการ
เรียนรูด้้วยคนเอง
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 
80) 

28 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - การฝึกอบรม 
-การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

- สถาบัน
การ ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
 

  รวม 30  12,500               
 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขให้องค์กร 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(คน) (บาท) 
1)บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
เจตคติการเป็น
ข้าราชการท่ีดี 

1) โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ผู้แทนกลุ่มองค์กร และ
ส่วนราชการต่าง ๆ ภายใน
เขต อบต.โพนทอง 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

28  10, 000             -การฝึกอบรม - อบต. 
โพนทอง 
 

 2) โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย อปท. 
ให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. 
พนักงานจ้าง ผู้แทนกลุ่ม
องค์กรและส่วนราชการ
ต่าง ๆ ภายในเขต อบต. 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

28 10,000             - การฝึกอบรม 
 

- อบต. 
โพนทอง 
 

 3) โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

28 10,000             - การฝึกอบรม 
 

- อบต. 
โพนทอง 
 

 



 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขให้องค์กร 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(คน) (บาท) 
 4) โครงการจัด

กิจกรรมการด้าน
ทุจริตคอรร์ัปชั่น
ในองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ประกาศ
เจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

28  ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - การฝึกปฏิบตั ิ - อบต.  
โพนทอง 
 

2) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่
ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามคัคี
ในองค์กร 

1) กิจกรรม 5 ส ร้อยละของเข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

28 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - การฝึกปฏิบตั ิ - อบต.  
โพนทอง 
 

 2) ) กิจกรรม
ออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพ 
 

ร้อยละของเข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

28 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - การฝึกปฏิบตั ิ - อบต.  
โพนทอง 
 

  รวม 168  30,000               
 


