
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง พบว่ามี
คะแนน 93.44 คะแนน อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 
 

 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทองได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสโดยมีคะแนนอยู่
ที่ 93.44 คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทองได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ I7 ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) อบต.โพนทองได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงานซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะ E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ 
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หน่วยงาน  โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ  นอกจากนี้หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ
ควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการ ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  อบต.โพน
ทอง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 09 
หน่วยงานต้องแสดงให้เห็นถึงช่องทาง (URL) ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและต้องระบุตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น ตัวชี้วัดย่อยที่ 017 หน่วยงานควรมี URL 
เชื่อมโยงกับเว็บไซต์หลัก ตัวชี้วัดย่อยที่ 020 หน่วยงานควรมีองค์ประกอบเกี่ยวกับ การอธิบายถึงปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการใช้จ่ายงบ และหากไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่                      100.00  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่ามีการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว หรือให้ส่วนราชการอ่ืนไปใช้โดยไม่ได้
ขออนุญาต เกิดจากการที่บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ทราบหรือ
รับรู้วิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง                        

2. การใช้งบประมาณ                     95.43  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                           99.43  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ          97.91  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต            98.29  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน               89.22  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปรับปรุงการทำงานการ

ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน และ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งมีการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              88.85  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน               86.89  คะแนน 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                      87.42  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีการเปิดเผยข้อมูลและ

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ ควรจะมีการประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหรือช่องทางอ่ืนๆ ให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทองได้เพ่ิมมากขึ้น 

10. การป้องกันการทุจริต              100.00  คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมพนักงานประจำเดือน มกราคม 2566 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง และคณะ
ผู้บริหาร ได้มอบนโยบาย ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ในวันที่ 18 
มกราคม 2566 โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ
มาตรการ 
3.มอบหมายให้แต่ละกอง
รับผิดชอบดำเนินการ 

สำนักปลัด อบต. ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกัน
การทุจริตเพ่ือ
นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

2.การเปิดเผย
ข้อมูลและป้องกัน
การทุจริต 

1.ดำเนินการแจ้งแต่ละกอง
ดำเนินการจัดส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนทองนำ
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 

สำนักปลัด อบต. ม.ค. - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการด้วย
การบันทึก
ข้อมูลเสนอ
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลโพนทอง 

3.การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้ผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
2.แจ้งเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและ
บุคลากรภายใน อบต. ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง ม.ค. - ก.ย. 66 รายงานผล
ดำเนินการใน
การประชุม
พนักงานประจำ
ทุกเดือน 

 


