
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล     
โพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา ประสงค์จะรับสมัคร

บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา       
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด ๔ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐   
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และ รายละเอียดการจ้าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป (๐1) จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
๑. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (๐๐1)         จ านวน ๑ อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครในการสรรหาและการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามความใน ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   

จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
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๒.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (๐1) 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (๐๐1)   
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
มีความรู้ความสามารถมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามต าแหน่งที่จ้างได้  

ในประเภท พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน

ทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เป็นผู้ช่วยปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในการดูแลเด็กเล็กหรืองานอ่ืนใดที่

เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,00๐ บาท 
ค่าครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
เปิดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 7 - 15 มกราคม 2564 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  

อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัคร 
และกรอกเอกสารด้วยลายมือตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน และยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง 

4. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
4.๑ ผู้สมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนาโดยรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองความรู้ความสามารถที่จะสมัครเพ่ือการ สรรหา และ

เลือกสรร (พร้อมฉบับจริง) 
(๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน     

๖ เดือน จ านวน ๓ ใบ และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ - สกุล ต าแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 
(๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
(๕) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (จากโรงพยาบาลของรัฐ) นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ใช้ฉบับจริง) 
(๖) เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ เปลี่ยนสกุล  ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถ้ามี) 

4.๒ ผู้สมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด หรือ ยื่นไม่ครบถ้วน
ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัคร จะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 

4.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนทอง จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร หรือถูกยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
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5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน
ให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น ผู้สนใจสมัครติดต่อขอรับใบสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง           
อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา หรือสอบถามได้ที่เบอร์ โทรศัพท์ 044 - 756๕๑๖ ในวันและเวลาราชการ 
(๐๘.๓๐น. - ๑๖.๓๐น.) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร วันที่  18 มกราคม 2564         

ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา จะด าเนินการสรรหาและการ

เลือกสรร ในวันที่ 20 มกราคม 2564 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง โดยการสรรหาและการ
เลือกสรรบุคคลยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทองก าหนด ดังนี้  

1. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
3. คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การตัดสินผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง   

ต้องได้คะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
- ประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร วันที่ 21 มกราคม 2564 ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น.    

เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

8. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและการเลือกสรร 
- การข้ึนบัญชีให้เรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ผู้ได้รับการสรรหาและการ

เลือกสรร ขึ้นบัญชีไว้มีก าหนดไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและ
การเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการสรรหาและการเลือกสรรใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งก่อนให้เป็นอันยกเลิก 

9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและ

เลือกสรรไว้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ต้องมีงบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทนและโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าวในรู ปของ
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ให้เกิดความเป็นธรรม
เสมอภาคเป็นส าคัญ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
  

(นายหมาก  สมนอก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 


