
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
  

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ     ข้อเสนอแนะ 
1.การจัดท า
มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

1.แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า 
2.ประชุม
คณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้แต่
ละกอง รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 
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รายงานผลและเอกสาร
ต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อน าไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อน าไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

2.การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.ด าเนินการแจ้ง 
แต่ละกอง
ด าเนินการจัดส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
โพนทองน าข้อมูลขึ้น
เว็บไซต์ 
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รายงานผลการ
ด าเนินการน าข้อมูลขึ้น
สู่เว็บไซต์เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลและป้องกันการ
ทุจริตและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

รายงานผลการ
ด าเนินการด้วย
การบันทึกข้อมูล
เสนอนายก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนทอง 

3.การส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ อบต. 
2.มิใหเ้จ้าหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้างและ
บุคลากรภายใน 
อบต. มีความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคา 
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มีการประชุมชี้แจง
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง
ในการประชุม
ประจ าเดือน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงาน ควรให้
กองคลังแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ดังกล่าว 


